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1. Definizioni

Techno Sky S.r.l.: Societa a responsabilita limitata con Socio uniceo#o la direzione e il
coordinamento di ENAV S.p.A. (Societa a cui lo Staaliano demanda la gestione e il controllo
del traffico aereo civile in Italia)

ATC: Air Traffic Control
ATM: Air Traffic Management

A.N.A.C.: Autorita Nazionale Anticorruzione e per la valutam e la trasparenza delle
amministrazioni pubblichéx Civit)

PNA: Piano Nazionale Anticorruzione approvato dall’Aut@r(A.N.A.C.) con Delibera n. 72 del
2013

Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015DeterminazioneA.N.A.C recante Aggiornamento
2015 al Piano Nazionale Anticorruziche

Determinazione n. 8 del 17 giugno 2013eterminazioneA.N.A.C recante Linee guida per
'attuazione della normativa in materia di prevemzé della corruzione e trasparenza da parte
delle societa e degli enti di diritto privato coaliati e partecipati dalle pubbliche amministrazion
e degli enti pubblici economici

Determinazione n. 6 del 28 aprile 2015 (c.d. whistblower)”: L’Anac ha emesso [eLinee guida
in materia di tutela del dipendente pubblico chgnaéa illeciti (c.d. whistleblowet)con l'intento di
fornire una interpretazione dell'apparato normativo

Legge 190 o Legge o Legge AnticorruzioneLegge 6 novembre 2012, n. 190 recante
“Disposizioni per la prevenzione e la repressionkadeorruzione e dellillegalita nella Pubblica
Amministrazione”

Decreto Legislativo 33/2013:recante il“Riordino della disciplina riguardante gli obblighdi
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazida parte delle pubbliche amministrazioni”

RPCT: Responsabile della Prevenzione della Corruziorsemsi dell’art. 1 comma 7 della Legge
190/2012 e Responsabile della Trasparenza ex3&r.4gs. n. 33/2013

D. Lgs. 39/2013Decreto Legislativo n.39/2013 recant@isposizioni in materia di inconferibilita
e incompatibilita di incarichi presso le pubblicleenministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico”

Legge 114/2014t egge 11 agosto 2014, n. 114 recdmesure urgenti per la semplificazione e la
trasparenza amministrativa e per I'efficienza dedfici giudiziari”

DPR 445/2000: Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicen#fi@0, n. 445 recante
"Disposizioni legislative in materia di documenta® amministrativa. (Testo A)."
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Determinazione n. 6 del 28 aprile 2015 (c.d. whisthlower)”: L’Anac ha emesso le “Linee guida
in materia di tutela del dipendente pubblico chgnaéa illeciti (c.d. whistleblower)” con l'intentdi
fornire una interpretazione dell'apparato normativo

Determinazione n. 8 del 17 giugno 201%Determinazione A.N.A.C recante “Linee guida per
I'attuazione della normativa in materia di prevema della corruzione e trasparenza da parte delle
societa e degli enti di diritto privato controllatipartecipati dalle pubbliche amministrazioni glde
enti pubblici economici”

Determinazione A.N.A.C n. 12 del 28 ottobre 201%ecante “Aggiornamento 2015 al Piano
Nazionale Anticorruzione

D. Lgs. 152/2006Decreto Legislativo 3 aprile 2006, n. 152 recditerme in materia ambientale”

D. Lgs. 165/2001: Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recatirme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delienainistrazioni pubbliche”

D. Lgs. 163/2006Decreto Legislativo 12 aprile 2006, n.163 recai@edice dei contratti pubblici
relativi a lavori, servizi e forniture in attuazierdelle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE”

Piano, P.P.C.,: Il presente documento Piano di prevenzione della corruzione
PTTI: Programma Triennale della Trasparenza e Integxita.Lgs. 33/2013

Organi Sociali: Assemblea dei Soci, Consiglio di Amministrazion€alegio Sindacale di Techno
Sky S.r.l.

Codice Etico: Codice di Comportamento adottato da TECHNO SK¥easi del D. Lgs. 231/2001
e del D. Lgs. 165/2001

SCI: Sistema di Controllo Interno

Destinatari: | soggetti destinatari del presente Piano sono tfugiersonale di Techno Sky S.r.l., il
Consiglio di Amministrazione, i collaboratori estee tutti i soggetti aventi rapporti contrattuali
con Techno Sky S.r.l.

Dipendenti: Tutti i soggetti che rivestono in Techno Sky funmdiodi rappresentanza,
amministrazione e direzione ovvero gestione e obinfranche di fatto, per i dipendenti, per i
collaboratori sottoposti a direzione o vigilanzdleldigure apicali della Societa (intendendosi a
titolo esemplificativo e non esaustivo: stagisiydratori a contratto ed a progetto, lavoratori
somministrati)

Modello 231: Modello di Organizzazione, Gestione e Controllov® dal D. Lgs. 8 giugno 2001,
n. 231 adottato da Techno Sky S.r.l.

Organismo di Vigilanza: L'Organismo di Vigilanza nominato ai sensi del @sL 8 giugno 2001,
n. 231

Pag 4/37



Techno Sky

"
@ ENAYV company

Techno Sky Piano di Prevenzione della Corruzione

Pubblica Amministrazione — P.A.:. Qualsiasi Pubblica Amministrazione, inclusi i retat
esponenti nella loro veste di pubblici ufficialincaricati di pubblico servizio anche di fatto, acbgé
i membri degli Organi delle Comunita Europee enZzonari delle Comunita Europee e di Stati

esteri
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2. Introduzione

Nel mese di febbraio 2014, Techno Sky S.r.l. (dius® Techno Sky o la Societa) ha aggiornato il
proprio documento “Modello di Organizzazione, Gas# e Controllo ex D.Lgs.231/2001”
integrando la relativa Parte Speciale Héati nei rapporti con la Pubblica Amministraziori
Piano di Prevenzione della Corruzione ex L.190/20D&sposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita ag@libblica amministrazione”.

In linea con quanto previsto dalla Determinazione8ndel 17 giugno 2015Linee guida per
l'attuazione della normativa in materia di prevemzé della corruzione e trasparenza da parte
delle societa e degli enti di diritto privato coaliati e partecipati dalle pubbliche amministrazion
e degli enti pubblici economicia Societa, in occasione dell’aggiornamento anndalePiano ha
ricondotto tutte le misure di prevenzione dellargpione nel presente documento unitario.

Con I'adozione del presente documento, Techno Sky Bitende ottemperare a quanto previsto
dalla L. 190/2012 “Legge Anticorruzione” definendbPiano di Prevenzione della Corruzione

(di seguito anche Piano) previsto dall’art. 1 conBraella Legge 6 novembre 2012 n. 190, che reca
la “valutazione del diverso livello di esposizione defici a rischio di corruzione e gli interventi
organizzativi volti a prevenire il medesimo rischio

Come sopra riportato Techno Sky S.r.l. é gia dadatan sistema di controllo interno di moderna
concezione, adeguato alle disposizioni normatieniie dal D. Lgs. 231/01, che, seguenddést
practice di riferimento (come ad esempio le Linee Guida dinfthdustria), si presenta come
sistema unitario, di cui la gestione del rischippi@senta il filo conduttore.

Muovendo da tali premesse, la Societa ha aggiorilafmoprio Piano di Prevenzione della
Corruzione adottando pertanto il seguente Pianpdzhen lato, € compatibile e complementare con
il sistema di controllo interno, e, dall'altro, dempla I'approccio introdotto dalla Legge, mirante
alla prevenzione non solo di specifiche condotienicilwse, ma anche di ogni comportamento
potenzialmente idoneo a favorire situazioni di rffata.

In attuazione della Legge 190 sono, di seguitoindefuna serie di misure individuate alla luce
delle indicazioni contenute nella normativa attuzite in vigore. Tali misure potranno essere
modificate e/o integrate nel corso del tempo irefane dell’evoluzione normativa e regolamentare.

Premesse tali considerazioni, il presente Piano:

 costituisce, quindi, parte integrante e sostanzlalesistema di gestione dei rischi aziendali e
del complessivo sistema di controllo interno ingegrdefinito dalla Societa;

» ha valore precettivo fondamentale e dovra esseseneasto da tutti i Dipendenti, ivi inclusi i
Dirigenti della Societa e i collaboratori.

Nell’espletamento dei propri compiti il Responsabitiella Prevenzione della Corruzione e
Trasparenza, I'Organismo di Vigilanza, e gli al@rgani di Controllo garantiranno, pertanto, il
necessario coordinamento.
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Il presente Piano € stato adottato dal ConsiglicAdiministrazione diTechno Sky S.r.l. il
29.01.2016. Successive proposte di modifica potraggsere sottoposte al medesimo organo da
parte del Responsabile della Prevenzione dellauCame.
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3. Quadro Normativo

3.1 Lalegge 190/2012 e il sistema di prevenzione
Con 'emanazione della Legge n. 190 del 6 nover@b?, entrata in vigore il 28 novembre 2012,
sono state approvate le "disposizioni per la prenee e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione".

Su sollecitazione degli organismi internazionalicdi I'ltalia fa parte, con tale provvedimento
normativo é stato introdotto anche nel nostro @ufianto un sistema organico di prevenzione della
corruzione, basato su due livelli (nazionale e dee¢o):

« a livello nazionale: si colloca il Piano Nazionaknticorruzioné (PNA) predisposto
dall’Autorita Nazionale Anticorruzione (di seguifoN.A.C.),

» a livello decentrato si collocano i Piani Terriwridi Prevenzione della Corruzione di ogni
amministrazione pubblica, definiti sulla base defidicazioni del PNA e dell’analisi dei
rischi specifici di corruzione di ognuna.

Le strategie di prevenzione che devono ispirar@iddstti piani, indicate dalle organizzazioni
sovranazionali, evidenziano I'esigenza di persegu@ obiettivi principali:

1) ridurre le opportunita che si manifestino casiatirazione;
2) aumentare la capacita di scoprire casi di corrugion
3) creare un contesto sfavorevole alla corruzione.

Techno Sky Srl costituita nel 2007, a seguito defjuisizione da parte di ENAV del ramo di
azienda della Vitrociset afferente la logistica ATAIr Traffic Control), € una societa di diritto
privato con capitale interamente pubblico, rientearmquindi, nell’ambito di applicazione della
Legge 190/2012.

3.2 Il rischio di corruzione nello spirito della Legge

Il concetto di corruzione da prendere a riferimepéo la definizione dei Piani di Prevenzione ha
un’accezione ampia, essendo comprensivo delles#va&tuazioni in cui sia riscontrabile I'abuso da
parte di un soggetto del potere / funzione a liidlafo al fine di ottenere vantaggi anche privati.

Le situazioni rilevanti comprendono, infatti, noois I'intera gamma dei delitti contro la Pubblica
Amministrazione disciplinati nel Libro IlI, Titold,ICapo | del codice penale, ma anche le situazioni
in cui, a prescindere dalla rilevanza penale, Isviriun malfunzionamento dell’organizzazione
aziendale a causa dell’'uso a fini privati delleZioni attribuite, ovvero I'inquinamento dell’azione
amministrativaab externgsia che tale azione abbia successo sia nel sazo rimanga a livello di
tentativo.

! Piano Nazionale Anticorruzione approvato dall’AutoA.N.A.C.) con Delibera n. 72 del 2013 e susbés
aggiornamenti.
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Nello spirito della Legge 190/2012, il Decreto Lsigtivo in materia di Trasparerfzé&D. Lgs.
33/2013) e considerato uno strumento rilevante gaeantire l'integrita e l'etica dei soggetti
pubblici e, contestualmente, per perseguire obietli efficacia, efficienza ed economicita
dell'azione, valorizzandodccountabilitycon i cittadini/utenti, anche attraverso spec#iezioni di
sensibilizzazione.

Altre misure generali di prevenzione della corragppreviste dalla Legge 190/2012, riguardano:

* mobilita del personale addetto alle aree a risdh@orruzione;

» obbligo di astensione in caso di conflitto di imt&se;

» formazione di commissioni, assegnazioni agli uffednferimento di incarichi dirigenziali in
caso di condanna penale per delitti contro la RobBimministrazione;

 tutela del dipendente che effettua segnalazioitiedito (c.d.whistleblowing;

 disciplina specifica in materia di attivita sucdeasalla cessazione del rapporto di lavoro;

» obbligo di formazione in materia di prevenziondalebrruzione.

Inoltre, in ottemperanza alla delega di cui all’lRricomma 49 e comma 50, é stato emanato il D.
Lgs. 39/2013 in materia di inconferibilita e incoatipilita di incarichi di vertice e dirigenziali.

3.3  Elenco dei reati ricompresi nella Legge 190
Di seguito si fornisce I'elencazione dei reativdati ai sensi della L. 190/2012:

* Art. 314 - Peculato

* Art. 316 - Peculato mediante profitto dell’'errotea

» Art. 316 bis - Malversazione a danno dello stato

» Art. 316 ter - Indebita percezione di erogaziodeano dello Stato

* Art. 317 - Concussione

» Art. 318 - Corruzione per I'esercizio della funzé

* Art. 319 - Corruzione per atto contrario ai dowdirufficio

* Art. 319-ter - Corruzione in atti giudiziari

e Art. 319-quater - Induzione indebita a dare o petiere utilita

» Art. 320 - Corruzione di persona incaricata di ublgico servizio

* Art. 322 - Istigazione alla corruzione

e Art. 322 bhis — Peculato, concussione, induzioneelitd a dare o promettere utilita,
corruzione e istigazione alla corruzione di mendaila Corte penale internazionale o degli
organi delle Comunita europee e di funzionari d€lbenunita europee e di Stati esteri

* Art. 323 - Abuso d'ufficio

» Art. 325 - Utilizzazione d’invenzioni o scopertenasciute per ragioni di ufficio

* Art. 326 - Rivelazione e utilizzazione di segratutficio

» Art. 328 - Rifiuto di atti di ufficio. Omissione

% Per approfondimenti relativi agli adempimenti inktm Trasparenza si rimanda al Programma Trienhalle
Trasparenza ed Integrita di Techno Sky S.r.l..
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» Art. 331 - Interruzione di un servizio pubblico opdibblica necessita

» Art. 334 - Sottrazione o danneggiamento di cosepgoste a sequestro disposto nel corso di
un procedimento penale o dall’autorita amministeati

» Art. 335 - Violazione colposa di doveri inerentiaatustodia di cose sottoposte a sequestro
disposto nel corso di un procedimento penale dadddirita amministrativa

» Art. 346-bis - Traffico di influenze illecite.

4. Profilo della Societa

Techno Sky S.r.l. & la Societa del Gruppo ENAV oesabile della gestione, dell'assistenza e della
manutenzione degli impianti e dei sistemi utilizzegr il controllo del traffico aereo, assicurandon
la completa disponibilita e la piena efficienza @pea senza soluzione di continuita.

Techno Sky fornisce servizi tecnico-operativi e otentivi negli impianti gestiti da ENAV. Tali
attivita sono integrate con la calibrazione detplirmenti di misura, con il supporto logistico, con
'ingegneria e l'integrazione di sistemmission critical

In particolare, i principali servizi di Techno Skgssono essere cosi riassunti:

* manutenzione e Gestione di sistemi ATC,
* installazione ed Integrazione di sistemi ATC,
* servizi di ingegneria.

Techno Sky si e dotata di un patrimonio unico dnt#ogie, capacita ed esperienze tali da ricoprire
un ruolo primario nel mercato ATM (Air Traffic Magament) sia a livello nazionale che
internazionale.

Al fine di ottenere tali risultati, la Societa hailsppato una struttura operativa distribuita
strategicamente su tutto il territorio nazionale,grado di rispondere con assoluta efficienza e
tempestivita ad ogni esigenza di carattere tecimgplementativo e gestionale.

La configurazione organizzativa vede la sede legalRRoma e siti operativi periferici su tutto il
territorio nazionale.

4.1 Corporate Governance
La corporate governance di Techno Sky, basata sdelo tradizionale, é cosi articolata:

Assemblea dei_Socicompetente a deliberare in sede ordinaria e rslirsaria sulle materie alla
stessa riservate dalla legge o dallo statuto;

Consiglio_di_Amministrazione: spettano tutti i piu ampi poteri per la gestionalimaria e
straordinaria della Societa, a eccezione di quedérvati per legge allassemblea. Al Consiglio
fanno capo le funzioni e la responsabilita di deteare gli indirizzi strategici e organizzativi par
Societa e il Gruppo;

Collegio _Sindacale cui spetta il compito di vigilare: a) sul’ossanza della legge e dallo statuto
nonché sul rispetto dei principi di corretta ammsirazione; b) sul’adeguatezza della struttura
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organizzativa della Societa, del sistema di colatrioiterno e del sistema amministrativo contabile,
anche in riferimento all'affidabilita di quest'uttio nel rappresentare correttamente i fatti di
gestione; c) sull’adeguatezza delle disposizionpdrite ad eventuali Societa controllate in
relazione alle informazioni da fornire per ademgiagli obblighi di comunicazione;

Organismo_di_Vigilanza: cui é affidato il compito di vigilare sull'effétita e I'efficacia del
funzionamento del Modello di Organizzazione, Gestie Controllo ex D. Lgs. 231/2001 nonché di
verificarne gli aggiornamenti e la puntuale osseraada parte di tutti i destinatari;

Societa di revisione incaricata a svolgere I'attivita di revisione talile, anche mediante scambi
di informazioni con il Collegio Sindacale.

4.2 Organizzazione interna
Dal punto di vista organizzativo, la Societa, srae di una struttura imperniata sul principio dell
separazione delle funzioni.

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Presidente
- Roberta Neri

Consigliere:
- Massimo Bellizzi

Amministratore Delegato
- Domenico Casalino

AFFARI SOCIETARI

I | |
AMMINISTRAZIONE,

ACQUISTI RISORSE UMANE CONTROLLO DI GESTIONE ES(I;E(EZEII\(Z)I(T)E(IZEII[:ZO
E SISTEMI INFORMATIVI

Operazioni di
Aeroporto Nord

Operazioni di
Aeroporto —
Centro-Sud

Operazioni di
Rotta

4.3 Sistema dei controlli (SCI)
Techno Sky ha costituito un Sistema di Controlleedno caratterizzato da un insieme organico di
regole, procedure e strutture organizzative, atfmeaenire o limitare le conseguenze di risultati
inattesi e consentire il perseguimento degli obviestrategici, operativi, di conformita alle leged
ai regolamenti applicabili.
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Principi Generali del SCI Obiettivi del SCI

* Chiara assunzione di responsabilita * Conformita normativa

» Separazione delle funzioni » Attendibilita e integrita del sistema informativo
= Segregazione dei compiti = Efficienza e adeguatezza dei processi aziendali

» Definizione delle linee di riporto = Salvaguardia del patrimonio sociale

» Esistenza di regole di comportamento
* Proceduralizzazione delle attivita

* Tracciabilita delle operazioni
= Attivita di controllo e vigilanza

Tale Sistema puo essere suddiviso in tre distirgili, come rappresentato nel seguito.
Controlli di Linea - 1 livello

Sono i controlli svolti direttamente dal personaldescritti nelle procedure interne di riferimento.
Ad essi si aggiungono in controlli logici previstagli applicativi informatici a supporto delle
attivita ed i controlli gerarchici svolti dai respgabili. Ogni operazione compiuta viene
adeguatamente supportata a livello documentaliech# sia possibile procedere, in ogni momento,
agli opportuni controlli che attestino le caratédhe e le motivazioni delloperazione e ne
individuino i soggetti rilevanti.

Il personale Techno Sky e ciascun soggetto opeeqgtelsiasi titolo per conto della Societa viene
sensibilizzato sulla necessita dei controlli, swdkistenza delle norme e procedure applicabili,
nonché sull’opportunita di un impegno attivo innpai persona per il migliore esito delle procedure
di controllo.

Controlli di 1l Livello

Sono i controlli sulla gestione dei rischi di impaee di conformita alle norme. Hanno l'obiettivo di
verificare il rispetto degli adempimenti normatiesterni e il presidio dei rischi oltreché Il
monitoraggio gestionale. L’operativita di tali cositi si accompagna, peraltro, agli adempimenti
del Dirigente Preposto alla redazione dei documeattabili e societari, il quale predispone
adeguate procedure amministrative e contabili attesta I'efficacia ed il corretto funzionamento
nonché assicura la veridicita e correttezza détifimativa finanziaria a cui tali procedure si
riferiscono.

Controlli di Il Livello

Le attivita di Internal Audit sono svolte dalla cgpuppo Enav per conto di Techno Sky attraverso
la funzione Audit di Gruppo. Le attivita di audwrs finalizzate al miglioramento dell’efficienza
dell’'organizzazione, al fine di determinare soluzitazionali per il presidio dei diversi elementi d
rischio per il raggiungimento degli obiettivi azoali e regolamentare le modalita e tempistiche di
svolgimento delle attivitd medesime.

Di seguito si illustra la struttura di corporatevgmance di Techno Sky:
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Funzione
Audit di
Gruppo

Il livello di controllo

* Resp. Prevenzione
della Corruzione e Dirigente Preposto
Resp. Trasparenza

Qualita e Sistemi di
Gestione

| livello di controllo

Personale Automatici/ Responsabile
Operativo Logici Gerarchico

Pag.13/37



TechnoSky

"
@ ENAYV company

Techno Sky Piano di Prevenzione della Corruzione

5. Elaborazione ed adozione del Piano

Techno Sky, coerentemente con l'esigenza di assieue migliori condizioni di correttezza e

trasparenza nella conduzione delle attivita aziknddutela della posizione e dellimmagine della
Societa, delle aspettative del Socio e del lavabdipendenti, mira a prevenire e contrastare i
fenomeni corruttivi potenzialmente configurabili @lo interno con riferimento alle fattispecie di
reato previste dalla Legge 190/2012.

In particolare, il percorso di costruzione del pras Piano ha tenuto conto dei seguenti aspetti:

* mappatura, sulla base delle peculiarita organiagjestionali della Societa, dei Settori
aziendali ed individuazione delle aree a maggsehio di corruzione valutate in relazione al
contesto, all'attivita ed alle funzioni della Sdéie

» accertamento del grado di rischio di commissionieretgi, contemplando i presidi in essere
(risk assessment);

» determinazione per ogni area a rischio, delle exsnésigenze di intervento utili a ridurre la
probabilita che il rischio si verifichi, ovvero cmanto dei risultati della “analisi dei rischi”
con labest practiceper 'individuazione delle aree di miglioramerigap analysis);

 definizione di piani di rimedio a risoluzione deinzipali gap individuati;

» programmazione di interventi formativi rivolti akepsonale, con particolare attenzione alle
aree a maggior rischio di corruzione;

» adozione di efficaci meccanismi di segnalazionacdiertate o presunte violazioni delle regole
aziendali (c.d*whistleblowing”);

* regolazione di procedure per 'aggiornamento desente Piano;

» definizione di flussi informativi al fine di conseére il monitoraggio sull'implementazione del
Piano. A ogni destinatario del Piano la Societaleetisponibili le informazioni necessarie ad
adempiere alle proprie responsabilita.

Inoltre, I'approccio metodologico ha preso in caoesazione anche gli indirizzi e il supporto
operativo forniti dal’ANAC con la Determinazione &2 del 28 ottobre 2015 “Aggiornamento
2015 al Piano Nazionale Anticorruzione”.

5.1 Nomina del Responsabile per la Prevenzione della @azione
In data 18 Novembre 2015 il Consiglio di Amminigicne di Techno Sky S.r.l. ha nominato I'avv.
Giancarlo Gugliotta quale Responsabile della Preiome della Corruzione (di seguito anche
RPCT), per un periodo di tre anni dalla data di imam

L’Avv. Giancarlo Gugliotta ricopre altresi la caidi Responsabile della Trasparenza (di seguito
anche RPCT) ex art. 43, D.Lgs. n. 33/2013.

5.2 Termini e modalita di Adozione del Piano di Prevenibne della Corruzione
L'RPCT sottopone il Piano di Prevenzione della Gmione all’attenzione del Consiglio di
Amministrazione ai fini della sua adozione entr@1l gennaio di ogni anno, in ottemperanza a
guanto disposto dall’art. 1, c. 8, L. 190/2012.

Conseguentemente alla delibera ed entro il medetgmane:

Pag.14/37



TechnoSky

"
@ ENAYV company

Techno Sky Piano di Prevenzione della Corruzione

* € pubblicato sul sito internet della Societa, alérno della sezione “Trasparenza”,
e ne e data comunicazione della pubblicazione a tilttgpersonale della Societa ed
all’Organismo di Vigilanza, a cura della Funzioned®se Umane.

5.3 Aggiornamento del Piano
L'RPCT valuta annualmente I'adeguatezza del Piamoopone al Consiglio di Amministrazione
eventuali modifiche e/o integrazioni che si dovessendere necessarie, al fine di:

* implementare il Piano, migliorarne l'efficacia effettivita, soprattutto qualora si verifichino
significative violazioni delle prescrizioni in essontenute;

» adeguare il Piano alle intervenute modifiche debhdjo normativo e/o della struttura
organizzativa della Societa.

Una volta approvato dal Consiglio di Amministrazil Piano, cosi come modificato:

* € pubblicato sul sito internet della Societa, ailérno della sezione “Trasparenza”,
* ne e data comunicazione della pubblicazione a tilttgpersonale della Societa ed
all’Organismo di Vigilanza, a cura della Funzioned®se Umane.

Ogni nuova versione del Piano viene pubblicatainédino della sezione Trasparenza con le
modalita previste nel presente documento, e perdumnata di 5 anni, decorrenti dal 1° Gennaio
dell’'anno successivo a quello da cui decorre I'mjubldi pubblicazione; decorso tale termine il
documento viene archiviato nell'apposita sezione.

5.4 Soggetti che concorrono alla prevenzione della carzione all’interno della Societa
Il Piano definisce una serie di obblighi e di mesghe coinvolgono I'intera struttura aziendale.

Come infatti esplicitato nel PNANonostante la previsione normativa concentri laspensabilita
per il verificarsi di fenomeni corruttivi in capd &PC, tutti i dipendenti delle strutture coinvolte
nell'attivita mantengono, ciascuno, il personalgelio di responsabilita in relazione ai compiti
effettivamente svolti. Inoltre, al fine di realizgda prevenzione, l'attivita del responsabile deve
essere strettamente collegata e coordinata con lguedi tutti i soggetti presenti
nell'organizzazione”.

| soggetti che concorrono alla prevenzione delleuzione all’interno della Societa - ciascuno
nell'ambito delle proprie competenze e delle prepniansioni ed incarichi svolti a qualsiasi titolo
per conto di Techno Sky - sono, dunque, tenuispettare rigorosamente le prescrizioni del
presente Piano, ivi inclusi il Programma Triennddé#la Trasparenza e Integrita e il Codice Etico,
nonché ad evitare comportamenti, anche omissilii,de&a impedire od ostacolare il rispetto del
Piano ed i controlli relativi alla sua applicaziatee parte dell’ RPCT.

Nel seguito, dunque, una sintesi dei compiti/respbilita dei soggetti che concorrono alla
prevenzione della corruzione all'interno di Tecl8igy.

a) Consiglio di Amministrazione
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Il Consiglio di Amministrazione di Techno Sky S.El 'organo che designa il Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e lo comunica al’ANAC

Il Consiglio di Amministrazione (di seguito anchdA), inoltre, svolge le seguenti funzioni:

» adotta il Piano della Prevenzione della Corruziemeelativi aggiornamenti,

» adotta tutti gli atti di indirizzo di carattere geale, che siano direttamente o indirettamente
finalizzati alla prevenzione della corruzione,

* riceve, con cadenza almeno semestrale, le Relad@®mPCT,

» adotta le azioni piu opportune a seguito delle akgioni ricevute dal RPCT,

» partecipa al processo di gestione del rischio ztone,

* osserva le misure contenute nel Piano della Premeszlella Corruzione.

Inoltre, ’Amministratore Delegato é titolare dadtpre sostitutivo in relazione all’accesso civico.

b) Il Collegio Sindacale

| Sindaci:
» partecipano al processo di gestione del rischicuzayne ed operano in base ai compiti di cui
al codice civile,
* ricevono, con cadenza almeno semestrale, le Relad&d RPCT ed adottano le azioni di
competenza,
» osservano le misure contenute nel presente Piano.

c) Responsabile della Prevenzione della Corruzione elth Trasparenza

Le societa controllate dalle pubbliche amministvtazsono tenute a nominare un Responsabile per
la Prevenzione della Corruzione a cui spetta ppedie le misure organizzative per la prevenzione
della corruzione ex L. 190/2012.

Il CdA all’atto della nomina del Responsabile dddigevenzione della Corruzione, definisce anche
la durata dell'incarico, che:

» deve essere almeno triennale,
* rinnovabile, con una durata complessiva massinsaicinni,
» cessa con l'ultima relazione annuale di sua conmgete relativa pubblicazione.

In considerazione della stretta connessione traiseire adottate ai sensi del D. Lgs. 231/2001 e il
presente Piano, le funzioni del Responsabile detlvenzione della Corruzione devono essere
svolte in costante coordinamento con quelle defjadismo di Vigilanza nominato ai sensi del
citato decreto legislativo.

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzipné essere revocato dal CdA solo per giusta
causa; rimane fermo I'obbligo di rotazione e lasgguente revoca dell'incarico nel caso in cui, nei
confronti del Responsabile della Prevenzione délaruzione, siano stati avviati provvedimenti
penali per condotte di natura corruttiva. In talsic cosi come in caso di contestazione ai firladel
risoluzione del contratto di lavoro del dirigenterminato Responsabile della Prevenzione della
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Corruzione, si applica la disciplina di cui allarL5 del d.lgs. 39/2013, che dispone la
comunicazione allANAC della contestazione, affiicuesta possa formulare una richiesta di
riesame.

Al Responsabile della Prevenzione della Corruzi@mo riconosciuti poteri di vigilanza
sull'attuazione effettiva delle misure, nonché thgosta delle integrazioni e delle modifiche delle
stesse ritenute piu opportune.

| compiti del Responsabile della Prevenzione débaruzione sono, quindi:

» elaborazione/aggiornamento della proposta del Riahe viene adottato dal Consiglio di
Amministrazione entro il 31 gennaio di ogni anno,

» definizione del piano di formazione in coordinantecbn I'O.d.V. e il Responsabile della
Trasparenza,

* individuazione del personale da inserire nel pidnmrmazione, per quanto di interesse,

+ verifica dell’efficace attuazione del Piano e dallea idoneita,

» reporting al Consiglio di Amministrazione con cad&nalmeno semestrale da inviare
allANAC - il report viene inviato, per quanto dspettiva competenza, anche al Collegio
sindacale, e all'O.d.V,

« entro il 15 dicembrédi ogni anno, redazione della Relazione recamtsuitati dell’attivita
svolta, da inviare allANAC e al Consiglio di Ammsgtrazione e, per quanto di rispettiva
competenza, anche al Collegio sindacale e all'OdV,

 verifica, d’intesa con il dirigente competente,l'ééfettiva rotazione degli incarichi cosi come
stabilito nel Piano,

* vigilanza, anche in qualita di Responsabile detlasparenza, sul rispetto delle disposizioni di

cui al D. Lgs. 39/2013 (Inconferibilita e incompalita) e in particolare:

- ai sensi dellart. 15, comma 1, d.gs. 39/2013,mialazione della contestazione
all'interessato in caso di esistenza / insorgemnzause di incompatibilita / inconferibilita,

- ai sensi dell'art. 15, comma 2, d.lgs. 39/2013mialazione delle segnalazioni dei casi di
possibile violazione al’ANAC, allAGCM ai fini délesercizio delle funzioni di cui alla L.
215/2004, nonché alla Corte dei conti, per 'acednto di eventuali responsabilita
amministrative,

collaborazione con I'OdV ai fini della diffusioneelta conoscenza e del monitoraggio

sull'attuazione del Codice Etico.

Inoltre, in qualita di Responsabile della Traspaeen

» redige e aggiorna il Programma Triennale della Jaesnza e Integrita (di seguito anche
P.T.T.L.), che viene adottato da Consiglio di Amistirazione entro il 31 gennaio di ogni
anno,

» effettua una costante attivita di controllo sulagpimento da parte della Societa degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativigente,

* riferisce periodicamente al CdA, con cadenza alnsmmestrale. La relazione viene inviata,
per quanto di rispettiva competenza, anche al Giolleindacale e all'O.d.V,

3 Salva eventuale indicazione del’ANAC
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» segnala i casi di mancato o ritardato adempimeagti dbblighi di pubblicazione al CdA, all’
OdV e allANAC ai fini dell'eventuale attivazioneelte azioni piu opportune e/o del
procedimento disciplinare,

» controlla e garantisce la regolare attuazioneateisso civico in base a quanto stabilito dal
d.lgs. 33/13,

» definisce il piano di formazione unitamente all’®/dper quanto di interesse.

d) Organismo di Vigilanza (OdV)

» operaaisensiD. Lgs. 231/01,

» si coordina con il RPCT in caso di eventi rilevaatisensi della L. 190/2012 e del d.Igs.
231/01,

* si coordina con il RPCT ai fini della diffusione lide conoscenza e del monitoraggio
sull’attuazione del Codice Etico,

» si coordina con il RPCT / Responsabile della Tresmea ai fini della definizione del piano
della formazione,

e partecipa al processo di gestione del rischio druzione per quanto di competenza,
collaborando con il RPCT,

» trasmette le proprie relazioni periodiche anchRRLCT,

» osserva le misure contenute nel presente Pian® Eedlvenzione della Corruzione.

e) | Dirigenti responsabili delle aree a rischio corrizione

Le attivita di Self Risk Assessment sono state ottedcon il coinvolgimento di tutti i soggetti
dirigenti/responsabili delle aree a rischio ideaéte al fine di definire, tramite interviste/wohkp,
per ciascun soggetto coinvolto una specifica sce&ask Assessment.

Ai Dirigenti/responsabili sono attribuite le segtieesponsabilita:

» svolgono attivita informativa nei confronti del RPGsulle eventuali criticita/violazioni
riscontrate,

» partecipano al processo di gestione del rischitbalmorando con il RPCT per individuare le
misure di prevenzione attraverso l'aggiornamentmtioao della Scheda di Self Risk
Assessment di competenza,

e assicurano l'osservanza del Codice Etico e latarsz delle misure di prevenzione
programmate nel Piano,

» adottano le misure finalizzate alla gestione dsethio di corruzione, quali l'avvio di
procedimenti disciplinari.

f) Dipendenti / Collaboratori

| dipendenti ed i collaboratori esterni partecipahgrocesso di gestione del rischio osservando le
misure contenute nel Piano e nei documenti ad esBegati (ad es. Codice Etico, Procedure,
Programma Triennale della Trasparenza, ecc.), &agia eventuali situazioni d’illecito e casi di
conflitto di interesse che li riguardino al propresponsabile, ed in ogni caso al RPCT.
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6. Gestione del rischio “corruzione”
I PNA prevede che siano individuate le attivitaieazlali nel cui ambito possano essere
potenzialmente commessi i reati di corruzione égjusto anchéilleciti corruttivi” ).

L’identificazione consiste nell’individuazione e sieizione dei possibili rischi di corruzione per
ciascun processo o fase di processo. Questi emergonsoltanto considerando il contesto interno
ed esterno in cui opefBechno Sky S.r.I, ma anche mediante consultazione e confronto vt
soggetti coinvolti.

Per il rischio di corruzione e stata effettuataamalisi articolata nelle seguenti fasi:

1. Individuazione delle aree a rischio obbligatorienegrali e ulteriori,
2. Risk Assessment (identificazione e valutazioneridehi di corruzione),
3. Definizione del Piano di Azione per il trattamenxit rischi.

6.1 Individuazione delle aree a rischio obbligatorie elelle aree di rischio ulteriori
L’'analisi ha evidenziato le aree che debbono essmmsidiate piu di altre mediante
'implementazione di misure di prevenzione.

Con riferimento alle aree di rischio di cui allatt, comma 16, della Legge 190/2012, l'allegato 2
del PNA, fissa quali sono laree di rischio comuni e obbligatorie”, e precisamente:

1. Processi finalizzati all’acquisizione e alla praggi®ne del personale;
2. Processi finalizzati all'affidamento di lavori, s&i e forniture nonché all'affidamento di
ogni altro tipo di commessa o0 vantaggio pubbligigilinato dal D.Lgs. 163/2006;
3. Processi finalizzati all'adozione di provvedimerdampliativi della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto economico diretto @dnnediato per il destinatario;
4. Processi finalizzati all’adozione di provvedimerdmpliativi della sfera giuridica dei
destinatari con effetto economico diretto ed imragdper il destinatario.
In tale contesto, la Societa ha effettuato un’afgmita analisi delle proprie attivita aziendali,
procedendo ad una valutazione del rischio alla Idee principi ispiratori della normativa

anticorruzione.

L’ANAC, con l'aggiornamento 2015 al PNA, ha defmitulteriori “aree generali” che, a
prescindere dalla tipologia e dal comparto, sooonglucibili ad aree con alto livello di probabilita
di eventi rischiosi. Nello specifico le aree relatalle seguenti:

» gestione delle entrate, delle spese e del patrimoni
» controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

* incarichi e nomine;

« affari legali e contenzioso.

| processi / aree potenzialmente esposti ai reaimpresi nella Legge 190 sono stati identificati
tramite interviste e workshop con i Dirigenti/Respabili delle seguenti Funzioni/Uffici:

« Affari Societari,
* Acquisti,
* Risorse Umane,
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* Amministrazione, Controllo di Gestione e Sistenfolmativi,

» Operazioni ed Esercizio Tecnico.
La Societa, in seguito all’analisi condotta, haividtliato le aree di rischio e le relative sottoeare
obbligatorie, generali e ulteriori, come nel seguiportaté.

Aree Obbligatorie

Area di rischio obbligatoria Sottoarea

Acquisizione e progressione del | Gestione del Personale

personale
Reclutamento

Affidamento di lavori servizi e Programmazione

forniture Progettazione
Selezione del contraente
Verifica aggiudicazione e stipula del contratto
Esecuzione del contratto
Rendicontazione del contratto

Aree Generali

Area di rischio generale Sottoarea

Gestione delle entrate, delle spese mteressi attivi

del patrimonio Riconciliazioni bancarie
Gestione Cespiti
Fatturazione attiva
Gestione dei pagamenti
Fatturazione attiva
Redazione Bilancio

Controlli, verifiche, ispezioni e Gestione dell'attivita di audit
sanzioni

Redazione Piano di audit

Incarichi e nomine Nomina membro della commissione di gara
Nomina membro della commissione di valutazione

Affari legali e contenzioso . , .
Gestione del contenzioso fiscale

Aree Ulteriori

4 s . . - S ) . . L I .
La Societd, in funzione dell'attivita svolta, non & coinvolta nel rilascio di alcun tipo di provvedimento ampliativo della sfera giuridica dei
destinatari.
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Area di rischio ulteriore Sottoarea

Gestione della documentazione

: i . Registrazione documentazione di gara
aziendale in entrata/uscita 9 9

Affari Societari Rapporti con le autorita pubbliche

Gestione delle informazioni/dati | Gestione dei Sistemi Informativi gestionali
Protezione dei sistemi informativi gestionali

Informazioni aziendali riservate

Qualita e Sistemi di Gestione Aggiornamento proce@ziendali

Rapporti con ente certificatore Gestione dei rapporti con Enti Certificatori
Gestione della documentazione

Gestione servizi tecnico-operativi € Gestione delle offerte commereciali
manutentivi negli impianti

Gestione parti di ricambio

Gestione Automezzi presso siti

Gestione informazioni commerciali
Gestione componenti Software

6.2 Risk Assessment

Una volta individuate le aree a rischio, i Respobilsai Funzione/Ufficio hanno identificato i
potenziali illeciti corruttivi perpetrabili durant® svolgimento delle attivita operative di propria
competenza, compilando un’apposita Scheda di 9ek Rssessment in cui per ciascun rischio di
illecito corruttivo e stato associato:

* Risk Owner,

» Descrizione del Rischio — “illecito corruttivo”,

* Area,

» Sottoarea,

» Controllo a presidio esistente,

» Rating: per la definizione del livello di esposiaeal rischio é stata valutata la probabilita che
si realizzino i comportamenti di illecito corruttivpotizzato e il relativo impatto conseguente.
Ad ogni Rischio individuato é stato dunque assegoat“Rating” basato sulla valutazione di
due parametri comprensivo dei controlli mitigarsisenti:

a) Probabilita di accadimento,
b) Impatto.
Le valutazioni sono state effettuate applicandmé&todologia prevista nell'Allegato 5 del PNA —

Tabella di Valutazione del Rischio, considerandeguenti indici:
Probabilita

» Discrezionalita

e Rilevanza esterna

» Complessita del processo
e Valore economico

» Frazionabilita del processo
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« Efficacia dei controlli

Impatto

* Organizzativo

» Economico

* Reputazionale

* Organizzativo, economico e di immagine
| valori possibili per la valutazione complessiva dschio possono rientrare in un Range da 0 a 25
secondo il seguente schema:

:finoa4
superiore a 4 e inferiore a 9 4

Rischio Alto: da 9 a 25

Impatto

0 1 2 3 4 5

Probabilita

A fronte di ogni area di rischio la Societa, netkse di valutazione degli illeciti corruttivi
identificati, ha tenuto conto del Sistema di Colidrénterno (SCI) esistente in azienda, al fine di
verificarne I'adeguatezza in termini “Anticorruzigh Il Sistema di Controllo Interno di Techno
Sky e costituito da documentazione, regole, straitturganizzative che mirano ad assicurare un
adeguato livello di funzionamento e di buon andameell'impresa.

Di seguito, i principali documenti/riferimenti dsistema di controllo esistente a presidio dei risch
individuati:

» Statuto aziendale;

* Organigramma aziendale;

» Bilancio di esercizio;

» Codice Etico;

* Modello di Organizzazione, Gestione e Controllde231/2001,

» Sistema sanzionatorio,

» Sistema di Procure e Deleghe,

» Certificato ISO 9001:2008 rilasciato dalla Organisdn certificazione DNV-GL,

» Certificato di accreditamento per il Laboratoriol@iratura rilasciato da Accredia,

« Attestato di riconoscimento NATO AQAP 2110/160sd&ato dal Ministero della Difesa — in
corso di rinnovo,
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Attestazione SOA rilasciato dall’Organismo di Ateesone SOA Nord Alpi S.p.A.,
» Certificazione ai sensi del Regolamento (CE) 303&G0ilasciato dalla Organismo di
certificazione DNV-GL,
* Linee Guida per la valutazione del Sistema di @latinterno sull'informativa finanziaria,
* Regolamento del Dirigente Preposto alla redazi@ieldcumenti contabili societari,
» Compliance:
o al Codice degli Appalti ex D. Lgs. 163/2006,
o alle norme in materia ambientale ex D. Lgs 152/2806m.ii.;
* Linee Guida:
Linea guida per l'attuazione delle Verifiche Ispett
Gestione dei Rischi di commessa
Stato Avanzamento Commessa
Gestione dei Requisiti di Commessa
Progettazione dei percorsi addestrativi per il peate tecnico ATSEP
Gestione tecnica operativa degli impianti/sistemi
Gestione tecnica operativa degli impianti/sistengr@porti Valerio Catullo di Verona
Villafranca e Gabriele D'Annunzio di Brescia Molhigri
0 Linea Guida per la determinazione del ciclo di vita
» Corpo procedurale esistente; le principali procedur
Trasferimento/Spostamento di personale non diregent
Reclutamento e selezione dall'esterno di persoralalirigente
Formazione del Personale Techno Sky
Gestione ingressi alle sedi ENAV
Gestione magazzini
Gestione del prodotto non conforme
Gestione flusso documentale proveniente dall'egstern
"Gestione aggiornamento della sezione “Trasparedebsito web Techno Sky"
Gestione ed utilizzo Posta Elettronica Certifiqg@&C)
Gestione tesserini di riconoscimento
Sicurezza fisica
Gestione e Utilizzo della firma digitale
Approvvigionamenti
Acquisti Delegati
Commissioni di gara e di Valutazione
Gestione Amministrativa Esecuzione Contrattuale
Affidamento Incarichi di Consulenza
Valutazione fornitori
Verifiche Ispettive
Monitoraggio dei processi
Gestione tesoreria
Gestione Fatture Passive
Gestione Fiscale
Contabilita Generale e Gestione Cassa

O O 0O 0O O o o

O O OO0 0O 00000000 O0ODO0OO0OO0ODOo0OO0OOoOOoOOoOOoo
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Gestione amministrativa delle commesse di venditdagiva consuntivazione
Gestione degli Ordini Interni

Gestione del budget aziendale e degli investinsdietari

Chiusure contabili per la redazione del bilancietgmale trimestrale e d'esercizio
Gestione attivita di import/export

Gestione amministrativa dei cespiti

Gestione carte di credito aziendali

Gestione accessi logici alle risorse informaticheQIstemi Informativi Aziendali
Gestione delle modifiche dei Sistemi Informativiiéazdali

Customer Satisfaction

Gestione Commesse

Elaborazione di offerte e predisposizione contgadtiil mercato terzo
Elaborazione delle proposte di prestazione

Elaborazione offerte per ENAV in RTI

Emissione part number

Gestione della progettazione per opere civili ediamtistiche

Gestione e Movimentazione delle Parti di Ricambio

Tenuta sotto controllo delle apparecchiature dunaizione

Conferma metrologica delle apparecchiature di ra@one

Analisi e Gestione degli eventi tecnici

Addestramento del personale tecnico ATM correldtosafety

Gestione dei rilievi riscontrati nelle Verifichepksttive del CET ENAV

Gestione della documentazione tecnica e di commessa

Manutenzione ed esercizio delle infrastrutture edmgiche HW ATM

Gestione delle attrezzature di lavoro e degli sgpi¢obls

Gestione del Piano di Manutenzione HW

Gestione del Manuale Operativo

Gestione delle registrazioni operative e dei relaistemi

Assistenza a terra durante le Flight Inspectiolesaldioassistenze

Gestione automezzi in uso presso i siti

Gestione degli Interventi a Plafond ed Extra-Canone

Gestione del piano di manutenzione dei mezzi mdbeili ENAV

Gestione delle modifiche e aggiunte di nuovi congmtinal software delle infrastrutture
tecnologiche ATM

"Adempimenti normativi relativi alle attivita sveltsugli impianti contenenti F-gas"
Assistenza a terra durante i controlli in volo sulidioassistenze Aeroporti Valerio Catullo
di Verona Villafranca e Gabriele D'Annunzio di BeesMontichiari

Gestione delle Indagini Ambientali

Processo di acquisizione di sistemi, prodotti efwigi Software

Linee Guida per la Gestione Configurazione Software

Linee Guida per la Assicurazione Qualita del Sofeva

Linee guida per la Pianificazione e Tailoring degetti Software

Processo di Fornitura di Sistemi, Prodotti, e/ov&eSoftware
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Segnalazione degli eventi relativi alla security

Gestione degli incidenti relativi alla security

Classificazione delle informazioni

Gestione accessi logici alle risorse informaticleledStrutture Territoriali e dell’'unita di
previsione meteorologica

Sicurezza Fisica

Gestione dei tesserini di riconoscimento

Gestione Chiavi

Backup e restore dei dati nelle Strutture Termtiorie nell’Unita di Previsione
Meteorologica

Backup e restore dei dati nella funzione Sisterfarmativi Operativi

Gestione delle strumentazioni informatiche e daltedenziali di accesso ai sistemi
informativi di ENAV

Utilizzo della intranet aziendale, di internet dlal@osta elettronica

Gestione dei supporti di memorizzazione dei dati

Il grafico sotto riportato illustra la distribuzierdei 65 rischi identificati per Rating (Alto, Medi

Basso).

Distribuzione dei rischi per Rating

40 29
30
20
10 1
Ay
’ Alto Medio Basso

Nell’'Allegato 1 “Elenco illeciti corruttivi” sonoiportati i rischi prioritizzati per valore del Rag e,
per ciascun rischio, le seguenti informazioni diaiglio:

Descrizione Rischio,

Risk Owner,

Controlli a presidio esistenti,
Dettaglio Misure/Controllo,
Area e Sottoarea.
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Piano di azione

La Societa, a seguito dell’esito dell’attivita diadisi, ha definito il seguente Piano di Aziondiaé

di implementare/rafforzare I'attuale Sistema di €olto Interno con le misure obbligatorie previste
dalla L. 190 e con ulteriori misure/controlli a gidio dei rischi con rating alto ovvero con
significativa probabilita di accadimento.

Misura

Descrizione Azione

Responsabile

implementazione

Tempistica
massima

Generale

Integrare lo Statuto sociale con il riferimento Entro la
alla nomina e ai poteri affidati al Responsabilé&ssemblea dei Soci fine del
della Prevenzione della Corruzione. 2016
Implementazione dei flussi informativi vs il Respons_abne Entro la
. . ; . .4 Prevenzione della :
RPC e integrazione del Sistema di Report'St'C@orruzione e della fine del
tra OdV e RPC. 2016
Trasparenza
Redazione di una "Linea guida di emissione |e
aggiornamento della normativa aziendale" in
cui siano formalizzate le modalita di gestione
del sistema normativo aziendale in termini dif
livello gerarchico della normativa, tipologia (ije.
disposizioni organizzative, comunicazioni di
servizio, circolari e comunicazioni varie,
regolamenti, procedure aziendali, ecc.),
modalita di emanazione e aggiornamento, iter di
. . . Entro la
approvazione del corpo procedurale aziendal&mministratore fine del
storicizzazione delle diverse versioni dei Delegato 2016
documenti.
Inoltre, valutare I'opportunita di inserire nelt
di approvazione delle procedure un visto del
Responsabile Risorse Umane/Organizzazione al
fine di garantire la coerenza dei ruoli
formalizzati in procedura con le responsabilita
definite nei manuali/disposizioni organizzative
(coerenza attualmente verificata dalla Funzione
Qualita e sistemi di Gestione).
Al fine di garantire una maggiore segregation of
duty all'interno della funzione
"Amministrazione, Controllo di Gestione e
Sistemi Informativi”, valutare la possibilita di . Entro la
N : Consiglio di :
assegnare la responsabilita della funzione Amministrazione fine del
"Amministrazione" e della funzione "Sistemi 2016
Informativi Aziendali" a soggetti diversi dal
Dirigente della Funzione che attualmente
ricopre gli incarichi "ad interim"”.
Aggiornare I'Organigramma aziendale con : . Entro la
I . ) Responsabile Risorse .
I'indicazione per ciascuna Funzione della fine del
. . . Umane
relativa Mission aziendale. 2016
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Responsabile

Tempistica

ID Descrizione Azione : : .
implementazione  massima
Strutturare la sezione "Trasparenza" in Sezic
e Sotto-sezioni come da Allegato art. 9 c1 de
D.Lgs. 33/2013. In particolare, prevedere un :
. . A ) . .~ | Responsabile
sezione “Archivio” in ogni sotto-sezione di . Entro la
: . Prevenzione della ,
6 | primo o secondo livello, nella quale possano . fine del
NENARY S ' . Corruzione e della
confluire i dati pubblicati non piu correnti ma 2016
o . ___.] Trasparenza
che debbono essere mantenuti in pubblicazi
per il periodo previsto dalla legge (tre o cinqt
anni).
Nell'ambito della gestione delle attivita di Responsabili di
propria competenza, garantire la Funzioni Entro la

7 |formalizzazione delle modalita operative fine del
relative al rispetto dell’obbligo di astensione | Responsabile Qualita) 2016
caso di conflitto di interesse. Sistemi di Gestione
Individuare con i Responsabili di Funzione lg
situazioni in cui possono insorgere situazion Responsabile
possibile Incompatibilita/Inconferibilita di Pons Entro la
! R o : . Prevenzione della .

8 |incarichi dirigenziali ex lege nell’ambito della . fine del

: ) . Corruzione e della
struttura aziendale al fine di risolvere Trasparenza 2016
I'eventuale Incompatibilitd/Inconferibilita. P
I Implementare una verifica di monitoraggio
g Con riguardo all'adozione della disciplina Responsabile
o "Revolving Doors", prevedere la sottoscriziol Prevenzione della
5 . " : . Entro la
2 9 da parte del candidato all'incarico, della Corruzione e della fine del
= dichiarazione sostitutiva di certificazione resi Trasparenza - 2016
nei termini e alle condizioni dell’art. 46 del |Responsabile Risorse
D.P.R. 445/2000. Umane
Con riguardo all'implementazione del "Sister Responsabile
. I : . . Entro la
Whistleblowing" definire una sistematica Prevenzione della -

10] ... o x4 . : fine del
attivita di verifica e modalita di gestione dellg Corruzione e della 2016
segnalazioni ricevute. Trasparenza
Aggiornamento del Piano di Formazione in Respons_abne Entro la

: . : . . Prevenzione della .

11| materia Anticorruzione (in coordinamento co . fine del
, ; o Corruzione e della
I'Organismo di Vigilanza) 2016

Trasparenza

Valutare con il Responsabile della Funzione | Responsabile

Acquisti l'opportunita di sottoscrivere e adotti Prevenzione della

Patti di integrita e protocolli di legalita e Corruzione e della Entro la
12|inserire, quindi, nei bandi di gara tra le claus| Trasparenza fine del

di esclusione anche il riferimento all'obbligo ¢ 2016

fornitore di ottemperare a quanto previsto da Responsabile

protocollo di legalita. Funzione Acquisti

Relativamente alle aree di rischio individuate Responsabile della Entro la
13| definire in collaborazione con Prevenzione della fine del

Dirigenti/responsabili eventuali indicatori di | Corruzione 2016
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Responsabile

Tempistica

Descrizione Azione )
massima

ID : ;
implementazione

rischio. Dirigenti/Responsabil
Nell'ambito di esecuzione dei lavori .
) o A Responsabile Entro la
implementare una periodica attivita di A :
14 . : ) P Operazioni di fine del
rendicontazione dei certificati di regolare . .
: : L . Esercizio Tecnico 2016
esecuzione rilasciati nel periodo.
Implementare una Check list relativa alla
verifica dei tempi di esecuzione, da effettuarsi
con cadenza prestabilita e trasmettersi al RF%e I Entro la
e : , L esponsabili di :
15| agli uffici di controllo interno al fine di attivar o fine del
e . o . . Funzioni
specifiche misure di intervento in caso di 2016
eccessivo allungamento dei tempi rispetto al
o cronoprogramma
2 Sensibilizzare il personale coinvolto nelle Responsabile Entro la
g 16| attivita commerciali su tematiche riguardanti |@perazioni di fine del
s gestione etica dei rapporti verso terzi. Esercizio Tecnico 2016
N Per servizi e forniture standardizzabili, nonch %espon_sablll
= g , o perazione ed
) lavori di manutenzione ordinaria, adeguata Esercizio Tecnico Entro la
2 17| valutazione della possibilita di ricorrere ad fine del
° S accordi quadro e verifica delle : 2016
o3 o . s Responsabile
S = convenzioni/accordi quadro gia in essere. : -
=5 Funzione Acquisti
29
DT
(O]
% Integrare le procedure aziendali con l'obbliga di
S sottoscrivere una dichiarazione di assenza dj
E conflitto di interesse da parte dei soggetti che
S partecipano al processo di approvvigionamento.
= Inoltre, integrare le procedure di
= approvvigionamento con la previsione del Responsabile
< rilascio da parte dei dipendenti e dirigenti cheQualita e Sistemi di Entro |a
18 partecipano alla gestione del processo di Gestione fine del
approvvigionamento di una dichiarazione, ove
: . : . L - .. 2016
necessario, attestante l'insussistenza di caus®esponsabili Funzioni
incompatibilita con I'impresa aggiudicataria @ aziendali competenti
con la seconda classificata, avendo riguardo
anche a possibili collegamenti soggettivi e/o (di
parentela con i componenti dei relativi organ
amministrativi e societari, con riferimento agli
ultimi 5 anni.
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Descrizione Azione

Responsabile

implementazione

Tempistica
massima

Relativamente agli acquisti di qualsiasi impo
definire e formalizzare i seguenti
controlli/misure:

- Garantire un sistema di rotazione dei fornitg
- Formalizzare una dichiarazione di congruita
della spesa da parte del soggetto titolato
all'acquisto.

rto,

DI,
A
Responsabile
Qualita e Sistemi di

Umane di ENAV

. . o ) . Entro la
19 Inoltre, r.elatlvamente.a_gll gcqmgh in urgenza:Gestione fine del
- Garantire, ove possibile in ragione della 2016
tempistica e della logistica, un sistema di Responsabili Funzioni
rotazione dei fornitori, formalizzando le ragioraziendali competenti
della eventuale mancata rotazione,
- Formalizzare, a cura della Funzione
richiedente, una dichiarazione di congruita della
spesa, motivando, ove cio sia avvenuto, le
ragioni dell’eventuale maggior spesa effettuata.
IS Responsabile Sistem
‘g - Informativi Aziendali
= . :
g S % Valutare la possibilita di acquisire, E:pggzggz:g ngi(;lﬂ:g Entro la
‘= £ € | 20| analogamente alla capogruppo, la Certificazi . ponse < fine del
g e o : Sistemi di Gestione
508 ISO 27001 rilasciata da un ente accreditato. R i 2016
2o esponsabile
= Operazioni ed
< Esercizio Tecnico
S
(&)
= -
3 S Valutare I'opportunita di formalizzare in una Respo_nsabne della
w.o bp Prevenzione della
g T N procedura le modalita operative, le tecniche Corruzione Entro la
S S S | 21| frequenza del monitoraggio sull'attuazione d fine del
=c Q0 misure di prevenzione della corruzione, anch : . 2016
oS E ai fini del loro aggiornamento periodico Responsabile Qualita
8 < 99 P ' Sistemi di Gestione
Q)
g Responsabile
% 5 In coordinamento con la capogruppo, Risorse Umane
o5 O ormalizzare e divulgare una procedura in ct
0 f I divul d
== eclinare i principi di comportamento, le esponsabile Qualitay Entro la
S% | [|dec d tamento, | R bile Qualit3 Entro |
SN o responsabilita, le modalita operative a cui faf Sistemi di Gestione ine de
59 22 p bilita, | dalita operat fan Sist di Gest fine del
5 o 2 riferimento per la gestione dei finanziamenti 2016
S -2 ottenuti per la formazione del personale delld Responsabile
= é Societa. Academy e Risorse
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6.4 Le misure trasversali

Le misure trasversali riportate nel suddetto Pidin&dzione si riferiscono alle misure preventive del

fenomeno corruttivo individuate nel PNA e che Teaxl8ky, in fase di aggiornamento del PPC, ha
ritenuto opportuno associare un’alta priorita deimento. Nei capitoli successivi sono trattate le
singole misure che la Societa ha pianificato dilengentare entro il 2016.

7. Trasparenza

La L.190/2012 ha conferito delega al Governo pgireagare un decreto legislativo avente ad
oggetto il riordino della disciplina riguardante gbblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
delle informazioni, esercita con I'approvazione BelLgs 33 del 2013.

La Societa ha individuato, a seguito dell'approwagi del Programma di Trasparenza e Integrita e
dell'aggiornamento del Modello 231 avvenuto con ed®ina dellamministratore unico -
Determina A.U. n. 2 del 18 febbraio 2014, il Resgaiile della Funzione Risorse Umane quale
Responsabile della Trasparenza attribuendoglimimto di:

» predisporre e aggiornare il Programma TriennaléadBtasparenza e Integrita (di seguito
anche “PTTI"),
» assicurare gli adempimenti previsti dalla normatigente.

Al fine di assicurare la corretta gestione dell®imazioni presenti nella sezione “Trasparenza” del
sito web aziendale/ww.technosky.ite le modalita di gestione delle istanze di accesswenute
dagli utenti esterni, la Societa ha formalizzattiffiso la procedura “Gestione aggiornamento della
sezione “Trasparenza” del sito web Techno Sky”.

Data la funzione preventiva svolta dalla traspaseinztema di anticorruzione, ne consegue che le
azioni del Programma Trasparenza ed Integrita state definite in un’ottica di integrazione con le
misure e gli interventi previsti dal presente Pidh®revenzione della Corruzione, del quale il PTTI
stesso costituisce, pertanto, parte integrante.

8. Inconferibilita di incarichi dirigenziali in caso di particolari attivita o

incarichi precedenti
Il D. Lgs. n. 39/2013 recante “Disposizioni in méedi inconferibilitd e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni espeegli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 now®en2012, n. 190” ha disciplinato:

 particolari ipotesi di inconferibilita di incaricldii vertice e dirigenziali in relazione all’attigit
svolta dall'interessato in precedenza;

» ipotesi di inconferibilita di incarichi di vertice dirigenziali per coloro che siano stati
destinatari di sentenze di condanna per delittiroda pubblica amministrazione;

* situazioni di incompatibilita specifiche per i féoi di incarichi di vertice e dirigenziali.

La Societa é tenuta a verificare la sussistenzaveituali condizioni ostative in capo ai soggetti
sopracitati cui I'organo di indirizzo politico imde conferire incarico all’atto del conferimento.
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L’accertamento avviene mediante dichiarazione &sta di certificazione resa dall'interessato e
pubblicata sul sito della Societa (art. 20 d.lgs3%del 2013). Tale dichiarazione e condizione per
I'acquisizione di efficacia dell'incarico e rienttia i flussi informativi da inviare al RPCT.

Se all'esito della verifica risulta la sussisterdiauna o piu condizioni ostative, Techno Sky si
astiene dal conferire I'incarico.

Ai sensi dell'art. 17 del D.Lgs. n. 39/2013 “Glitiatli conferimento di incarichi adottati in
violazione delle disposizioni del presente decretorelativi contratti sono nulli”; il successivo
art.18 prevede sanzioni per i componenti degli mrgde abbiano conferito incarichi dichiarati
nulli.

In proposito Techno Sky ha definito disposiziorieime affinché i soggetti interessati rendano:

» all'atto del conferimento, la dichiarazione di issistenza delle cause di inconferibilita e di
incompatibilita. Tale adempimento e richiesto prirdal provvedimento definitivo di
conferimento da parte dell’organo di indirizzo ¢chiende assegnare l'incarico;

» annualmente, la dichiarazione di insussistenza& dallise di incompatibilita.

Il Responsabile della Prevenzione della CorruzidinBechno Sky anche in qualita di Responsabile
della Trasparenza garantisce la tempestiva pulaihica delle dichiarazioni di cui sopra sul sito
internet aziendale nell’'apposita sezione “Traspeaén

9. Incompatibilita specifiche per posizioni dirigenzidi

| Capi V e VI del D. Lgs. n. 39/2013, disciplinah® ipotesi di incompatibilitd specifiche. A
differenza dei casi di inconferibilita, le causeinitompatibilita possono essere rimosse mediante
rinuncia dell'interessato ad uno degli incaricheda legge ha considerato incompatibili tra di loro
Se si riscontra nel corso del rapporto una situneezii incompatibilita, il RPCT deve effettuare una
contestazione all'interessato e la causa deveessgrossa entro 15 giorni; in caso contrario, la
legge prevede la decadenza dall'incarico e la uBohe del contratto di lavoro autonomo o
subordinato (art. 19 del Decreto Legislativo 8 lep2013, n. 39).

Se la situazione di incompatibilita emerge al motoelel conferimento dell’incarico, la stessa deve
essere rimossa prima del conferimento. Anche pecdmpatibilita, I'accertamento avviene
mediante dichiarazione sostitutiva di certificaaaesa dall’interessato e pubblicata sul sito della
Societa nella sezione “Trasparenza”.

Inoltre, nel corso dellincarico [linteressato peata annualmente wuna dichiarazione
sull'insussistenza di una delle cause di incomgaéb
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10Attivita precedente o0 successiva alla cessazionel dapporto di lavoro

(Revolving Doors)
Trattasi di una misura preventiva € volta a comeilerischio di situazioni di corruzione connesse
allimpiego del dipendente successivamente allsazene del rapporto di lavdtoln estrema
sintesi, tale misura prevede che una volta cessatpporto di lavoro con la Societa/Pubblica
Amministrazione, i sopracitati soggetti non possangere alcun tipo di rapporto di lavoro
autonomo o subordinato con i soggetti privati obreosstati destinatari di provvedimenti, contratti o
accordi stipulati, derivanti dall’esercizio dei propoteri.

10.1 Revolving doors per attivita precedenti

Ai fini dell’accertamento della sussistenza o mdetle cause ostative di cui all'art. 53, c. 16del
d.lgs. 165/2001, per la stipula di un contratttagioro (autonomo o subordinato), la Societa segnala
nella sezione “Trasparenza”, sotto-sezione “Sefezidel personale”, la norma che identifica le
citate cause e le rende note agli interessatispgettivi contratti di lavoro autonomo/subordinato.

All'atto della stipula del contratto il candidatorhisce, dunque, alla struttura aziendale competent
la dichiarazione sostitutiva di certificazione,aesei termini e alle condizioni dell’art. 46 delFDR.
445/2000, con la quale dichiara di non aver esdgitnegli ultimi tre anni di servizio, poteri
autoritativi o negoziali all'interno del’Amminisazione di provenienza, di cui Techno Sky sia stata
destinataria.

In caso di sussistenza della causa ostativa alfessne, la Societa si astiene dallo stipulare il
contratto. Nel caso in cui la Societa venga a coermza della causa solo successivamente, provvede
a risolvere il relativo contratto ed a darne cormanione al RPCT. A tal fine verranno inserite
apposite clausole nei contratti stipulati a faladddll’adozione del presente Piano.

® L'art. 53, c. 16-ter, del d.Igs. 165/2001 stabiisinfatti, che I'dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizlanno

esercitato poteri autoritativi 0 negoziali per condelle pubbliche amministrazioni di cui all'articol, comma 2, non
possono svolgere, nei tre anni successivi alla assae del rapporto di pubblico impiego, attivitavbrativa o

professionale presso i soggetti privati destinatdgll'attivita della pubblica amministrazione swlattraverso i

medesimi poteri. Inoltre,

- 'orientamento ANAC n. 1 del 4 febbraio 2015: “Ai fini delle prescrizioni e dei divieti contenuagll’art. 53, comma 16-
ter, del d.lgs. 165/2001, che fissa la regola ddl pantouflage, devono considerarsi dipendentiadeA — ai quali
precluso avere rapporti professionali con i privdgstinatari dell'esercizio delle loro funzioni,irtee anni successivi
alla conclusione del rapporto di lavoro - ancheaoggetti titolari di uno degli incarichi di cui al.tys. 39/2013, ivi
inclusi i soggetti esterni con i quali I'amminiskiane, I'ente pubblico o I'ente di diritto privain controllo pubblico

stabilisca un rapporto di lavoro subordinato o antmno.”

- l'orientamento ANAC n. 2 del 4 febbraio 2015: “| dipendenti con poteri autoritativi e negozialyi fa riferimento l'art.

53, comma 16-ter del d.lgs. 165/2001, sono i sdiggle¢ esercitano concretamente ed effettivamereconto della
PA, i predetti poteri e, dunque, i soggetti che ramd provvedimenti amministrativi per conto delltamistrazione e
perfezionano negozi giuridici attraverso la stipulacontratti in rappresentanza giuridica ed econcandell’ente (a

titolo esemplificativo, i dirigenti e coloro chedgono incarichi dirigenziali, ad es. ai sensi dait. 19, co. 6 del d.Igs.
165/2001 o ai sensi dell’art. 110 del d.lgs. 26D@0nonché coloro i quali esercitano funzioni afiicaai quali sono

stati conferite specifiche deleghe di rappreseraaaifesterno dell’ente).”
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10.2 Revolving doors per attivita successiva

La Societa rende noto ad Amministratori/Dirigertiecalla stessa si applicano le cause ostative di
cui al combinato disposto dell’art. 21 del d.Ig8/2D13 e dell'art. 53, c. 16-ter del d.lgs. 165/200
nei rispettivi contratti di lavoro autonomo/subaoralio.

In tale ambito si evidenzia che per “soggetti charfo esercitato poteri autoritativi 0 negoziali” si
devono intendere coloro che hanno il potere di ieggntare la Societa all’atto dell’adozione di
provvedimenti di natura amministrativa o della skgpdi contratti/accordi.

11.0Obbligo di astensione in caso di conflitto di integsse

Il Codice Etico di Techno Sky, tra i diversi pripcietici, disciplina anche il conflitto di interess
prevedendo che “tutti i casi in cui investimenttariche personali possono causare un conflitto di
interessi anche potenziale, devono essere mesena@s@enza del RPCT / Responsabile della
Trasparenza e dell’O.d.V., ed avere I'approvazideleVertice Aziendale”.

Si ritiene comunque opportuno riportare nel presepiano i principi generali del conflitto di
interesse ed in particolare:

» conflitto di interessi attuale (o reale) che si manifesta durante il processasimeale,
laddove l'interesse secondario (finanziario o nmrariziario) di un dipendente (dirigente o
funzionario) tende ad interferire con l'interessienario della Societa,

» conflitto di interessi potenzialequando il soggetto decisore, anche a causa dékaesi di
un certo evento (aver accettato un regalo o alti&ay pud trovarsi, in un momento
successivo in una situazione di conflitto di ingsigeale,

» conflitto di interessi apparente(o percepito) che si verifica quando una persag@inevole
potrebbe pensare che l'interesse primario del stmgecisore possa venir compromesso da
interessi secondari di varia natura (es: socimgriziari). Tale situazione pud danneggiare la
pubblica fiducia sia del soggetto decisore, anal@ndo lo stesso non e portatore di alcun
interesse secondario, sia della stessa organizeazio cui opera. In tal caso il rischio
reputazionale e legato ad una situazione di paénzonflitto di interessi non gestito che fa
si che i soggetti esterni possano ritenere cheetanorganizzazione sia indulgente rispetto a
tali pratiche.

Qualsiasi Destinatario che si trovi in una situaeiali conflitto di interessi con la Societa - anche
solo potenzialmente - deve informare tempestivaenpat iscritto il proprio Dirigente, ed astenersi
dall'intervenire nel processo operativo/decisionalesua volta, il Dirigente:

e individua le soluzioni piu idonee a salvaguardaaetdasparenza e la correttezza nello
svolgimento dell'attivita e le propone al Resporilgaliella Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza;

e trasmette per iscritto, agli interessati — e panoscenza al suo superiore gerarchico - le
decisioni conseguentemente adottate, di concerial é&®esponsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza.
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Qualora il conflitto di interessi riguardi un Diggte, a valutare le suddette iniziative sara il
Responsabile/Organo gerarchicamente sovraordinataodcerto con il Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza.

Si precisa che le suddette comunicazioni devoneresgestite garantendo sia il principio di
tracciabilita sia il principio di riservatezza.

In generale, tutti i soggetti che dovessero veaiswnoscenza di situazioni di conflitto di interess

hanno la possibilita di segnalarle nella forma piservata possibile al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenba, dopo averne effettuato un’opportuna

valutazione provvedera a mettere in atto le azietiessarie e ad informare anche I'Organismo di
Vigilanza.

12 Rotazione del Personale addetto alle aree a rischab corruzione

I PNA dispone al par. 3.1.4 chiée pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, coma 2, del
d.lgs. n. 165 del 2001 sono tenute ad adottare aakegriteri per realizzare la rotazione del
personale dirigenziale con funzioni di responsabi(ivi compresi i responsabili del procedimento)
operante nelle aree a piu elevato rischio di coronz]..]".

Techno Sky, pur riscontrando difficolta di natungamizzativa, riconosce l'importanza di questa
misura nel contrasto alla corruzione applicandantu@revisto dalle Linee Guida MEF ed ANAC
prevedono che “altra misura efficace, in combinagio alternativa alla rotazione, puo essere quella
della distinzione delle competenze, che attribuiaceoggetti diversi i compiti di: a) svolgere
istruttorie e accertamenti; b) adottare decisior)i; attuare le decisioni prese, d) effettuare
verifiche.”. Pertanto, in sede del presente aggiorento e con riserva di futuri aggiornamenti della
presente sezione del Piano, la Societa definiseguenti principi:

e garantire un adeguato livello di segregazione aenpiti e responsabilita in tutte le aree
sensibili,

» la rotazione del personale di Techno Sky addettcar@e valutate a maggior rischio di
corruzione pud avvenire con modalita che non compttano la continuita operativa,
tenendo conto del know how acquisito e della spgifprofessionale,

* la rotazione del personale si applica in presenzgrdcedimenti penali a carico del
dirigente/dipendente di cui si abbia notizia, oeven caso di avvio di procedimento
disciplinare per fatti di natura corruttiva,

* i singoli dirigenti / responsabili di area possontell’ambito delle proprie ordinarie
prerogative gestionali, predisporre la rotazionepgesonale assegnato alle proprie strutture.

13.Formazione del Personale

La Societa promuove adeguati percorsi di formazionmateria di anticorruzione. In particolare,
I'RPCT, in accordo con il Consiglio di Amministrarie, promuove la conoscenza del presente
Piano nei confronti a) dei componenti degli orgsodiali della Societa, di tutti i dirigenti, c) dei
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dipendenti e collaboratori della Societa, con gradormazione diversi a seconda della posizione e
del ruolo.

In fase di rilevazione dei fabbisogni formativi asahi 'RPCT individuera i dipendenti operanti in
attivita c.d. a rischio da sottoporre a programmangtivo sui temi dell’etica e della legalita;
inoltre, lo stesso accertera che siano erogatisipporsi di formazione del personale relativaneent
al contenuto della Legge Anticorruzione.

Nello specifico, sono previste diverse tipologidalimazione, erogata da personale qualificato, da
organizzarsi periodicamente in corsi d'aula o cdtmeasoluzioni che garantiscano il riscontro
dellavvenuta formazione:

» generale:diretta all’analisi della normativa di riferimenéal alle tematiche dell’etica e della
legalita - rivolta a:
0 tutti i dipendenti,
o i collaboratori,
» specifica:maggiormente connessa al ruolo aziendale - rivlta
o RPCT - OdvV,
o Dirigenti,
o0 personale delle aree piu esposte al rischio duzane,
» tecnica: attinente a tematiche tecniche specifiche, comnasdeterminati incarichi o ruoli
aziendali (es. membro commissione di gara).

14. Codice di Comportamento e Sistema Disciplinare

La Societa ha adottato un Codice Etico in cui sesylicitati i valori cui deve essere improntata la
condotta di tutti coloro che, ai vari livelli di sponsabilita, concorrono con i propri atti allo
svolgimento della sua attivita, compresi i constilefo collaboratori esterni comunque denominati.

Tali valori, in generale, esplicitano il rifiuto dgni condotta che, pur finalizzata al raggiungitoen
di un risultato coerente con l'interesse di Tecl@ky, presenti aspetti non compatibili con un
modello organizzativo e gestionale caratterizzatifadsoluto rispetto delle norme di legge e delle
regole comportamentali e procedurali che vigonm&dino della Societa.

Aspetto essenziale per leffettivita del presentean® e l'adozione di un adeguato sistema
sanzionatorio per la violazione delle prescrizidel presente documento, del Codice Etico, del
Modello 231 e delle procedure interne disposténadklla prevenzione dei reati/illeciti corruttivi

Nel Modello 231 in vigore e previsto un Sistema Zamatorio in funzione della diversa tipologia
di rapporto intrattenuto con la Societa. Tale sistesi rivolge, infatti, a tutto il personale di Teo
Sky, compreso il personale dirigenziale, amministiai collaboratori esterni e tutti i soggetti
aventi rapporti contrattuali con la Societa, prearetb adeguate sanzioni di carattere disciplinare in
taluni casi e, di carattere contrattuale / negeziaégli altri.

Sia il Codice Etico che il Sistema Sanzionatori@uli sopra formano parte integrante del presente
Piano.
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15Meccanismi di segnalazione di accertate o presuntgolazioni delle regole

aziendali (“whistleblowing”)
Tutti i Destinatari, specificamente a dipendentblglici che, in ragione del proprio rapporto di
lavoro siano venuti a conoscenza di condotte thecono tenuti a segnalare ogni violazione o
sospetto di violazione del presente Piano.

Al fine di garantire una ricezione rapida e la mws¢ezza delle segnalazioni, le stesse sono da
presentare preferibilmente mediante posta eletteoni all'indirizzo
whistleblowing@technosky.postecerbitmediante dichiarazione rilasciata direttameht@RC da
riportare in apposito verbale.

Qualora le segnalazioni pervenute fossero rilevargensi del D. Lgs. 231/2001, I'RPC concordera
con I'Organismo di Vigilanza le azioni da porregssere.

Di contro, eventuali segnalazioni pervenute alltizdo e-mail dellOrganismo di Vigilanza,
laddove inerenti reati ed aree potenzialmente biingi sensi della Legge Anticorruzione dovranno
essere tempestivamente portate a conoscenza ddl &R@ un giorno dalla ricezione.

A tutela del segnalante, coloro che ricevono o venga conoscenza della segnalazione e coloro
che successivamente dovessero essere coinvolfiroetsso di gestione della segnalazione sono
soggetti agli obblighi di riservatezza. Inoltrenw¢o conto che la violazione di quanto indicato nel
presente Piano comporta responsabilita disciplindae violazione della riservatezza potra
comportare I'irrogazione di sanzioni disciplinaalva I'eventuale ulteriore responsabilita civile e
penale.

Le segnalazioni devono riportare le informazionli atsupportare le attivita istruttorie.

L’identita del segnalante e protetta e non puoresseelata senza il suo consenso. In ogni caso, il
dipendente che segnala condotte illecite non pseéresanzionato, licenziato o sottoposto a misura
discriminatoria con effetti sulle condizioni di o, per motivi collegati — direttamente o
indirettamente — alla denuncia.

La segnalazione é sottratta al diritto di acce$atta eccezione per i casi in cui, a seguito di
disposizione di legge speciale, 'anonimato non esgere opposto (p.e., indagini penali, tributarie,
amministrative, ecc.).

Tuttavia, qualora I'attivita istruttoria faccia ergere che la segnalazione sia stata originata da me
intenti diffamatori e/o calunniosi, la Societa &erva di valutare la possibilita di avviare azioni
disciplinari verso il responsabile.

16. Flussi informativi ed aggiornamento del Piano

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzitnasmette su base annuale al Consiglio di
Amministrazione una specifica informativa sull'adatezza e sullosservanza del Piano
contenente:

Pag.36/37



Techno Sky

"
@ ENAYV company

Techno Sky Piano di Prevenzione della Corruzione

* le segnalazioni e/o anomalie nel funzionamento Riaho, le problematiche inerenti alle
modalita di attuazione delle procedure di contrallprovvedimenti disciplinari e le sanzioni
applicate dalla Societa nelllambito delle attiatéischio;

» gliinterventi correttivi e migliorativi pianificaed il loro stato di realizzazione;

* un’informativa sulle eventuali indagini condottegaorgani inquirenti e/o procedimenti
penali aperti nei confronti della Societa e/o versooi dipendenti e dirigenti;

* lo stato degli adempimenti previsti dalla normatingente.

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzedella Trasparenza:

» condivide con I'Organismo di Vigilanza ex D.Lgs.123001 le risultanze delle attivita poste
in essere da quest'ultimo, nellambito delle resadilita ad esso attribuite dal Decreto in
relazione a comportamenti e fattispecie di reatocum siano riscontrabili i connotati
dell'interesse o vantaggio;

* invia la relazione annuale sulladeguatezza e ssdkrvanza del Piano allOrganismo di
Vigilanza e al Responsabile della Trasparenza elmabla stessa sul sito internet aziendale.

E’ facolta del Responsabile acquisire tutta la doentazione e le informazioni che ritenga
necessario per I'espletamento delle proprie funziowigilanza.

A tal fine, I'RPCT riceve regolarmente flussi infioativi preesistenti nell’ambito del sistema di
controllo interno integrato a presidio dei fenomeairuttivi oggetto della Legge 190/2012. Sara
inoltre cura del Responsabile identificare ultargpecifici flussi informativi adatti a monitorane
maniera efficace i fenomeni oggetto del Piano abaahno pervenirgli, nei modi e termini dallo
stesso stabiliti, da tutte le funzioni aziendapeste ad elevato rischio corruttivo.
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